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PETROL ANADOLU LISES]

ONSOz

Teknoloji ve bilisim caginda, Glkemizin blylime ve gelisme hedeflerine en énemli destegi
verecek faktor egitimdir. Clnkd egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her Glkenin geleceginin
garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gigli bir yasam
Standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak dislncesiyle strekli yenilenmeyi ve kalite kiltirini kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.
Kalite kultlri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024—2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Petrol Anadolu Lisesi olarak en biyik amacimiz, degisime acik, teknoloji gelisimine destek
verebilecek, 6zgin fikirler sunabilen, Glkemiz Uretimine katki saglayabilecek, ayni zamanda kiltir ve
degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gétlrecek gencler yetistirmektir.

Petrol Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amacg ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sureclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, dgrenci, velilerimize ve Stratejik Plan Ekibi'ne
tesekklr ederim.

Okul Miidiirii
Ahmet AKTAS
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Kisaltmalar
MEB Milli Egitim Bakanlig
MEM Milli Egitim Mudurligi
AR-GE Arastirma ve Gelistirme
SP Stratejik planlama
SA Stratejik amag
SH Stratejik hedef
PH Performans hedefi
PG Performans gostergeleri
AB Avrupa Birligi
GZFT GuclQ, zayif, Firsat, Tehdit
DOSE Déner Sermaye
iLSis il ve ilce MEM Yénetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
EBAP Egitimde Basariyi Arttirma Projesi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dl¢ilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik gcalismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Suireci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin kalkinma planlari,
Cumbhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde 17/06/2022 tarihli ve E-34769888-602.04-13512 sayili Cumhurbaskanlig yazisi.
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve MEB’nin 2022/21 nolu genelgesi ile 2024-2028 dénemi
stratejik planlama siireci olusturulmus, okulumuzda da planlama siireci 14.02.2023 tarih 70364755 ve
26.09.2023 tarih 85252647 sayili il MEM yazilari geregdi Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ar-Ge birimlerinde gorevli 6gretmenlerden gerekli egitimler alindiktan
sonra kurum stratejik planlama ekibi tarafindan Ozdegerlendirme anketleri, Misyon, Vizyon, Temel
degerleri belirleme Formlari okulumuz ¢alisanlarina ve diger paydaslarimiza verilerek
degerlendirmeleri alinmistir. Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmis, paydaslar
belirlenerek paydas etki matrisi ile dnceliklendirme yapilmistir. Paydas beklentileri, uyguladigimiz
anket, grup calismalari sonuclarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. Kurum
¢alisanlarinin ve okul/kurum yoneticilerinin gorusleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar
Onem derecesine gore onceliklendirilmistir. Kurum liderlerinin katildigi toplantilarda kurumun varolus
nedeni de gdéz o©niinde bulundurularak gérisleri alinmis Vizyon, Misyon ilke ve Degerler
glncellenmistir. Bu calisma bize okulumuzun mevcut durumunu gostermistir. Durum analizi
sonuclarina gore vizyon, misyon ve degerler olusturulduktan sonra, belirlenen temalar dogrultusunda
amag ve hedefler belirlenmisgtir.

Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MUdurlGgu Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda calismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlk sireci katilimcilik ilkesi gercevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katiimiyla
gerceklestirilmistir.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yonlendirmek (izere okul mudirt baskanliginda; bir okul midur
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak tizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel
sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul personelinden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun biytklugi ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gondllt velilerden olusur.



Tablo : 1

PETROL ANADOLU LIiSESI STRATEJi GELiISTIRME KURULU

No
Adi Soyadi Gorevi

1 | Ahmet AKTAS Okul Midiri Komisyon Baskani

2 | Ertugrul KARABULT Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi

3 | Musa YILDIZ Ogretmen Komisyon Uyesi

4 | Emre ONDER Ogretmen Komisyon Uyesi

5 | Abdulbari KESKIN Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
Tablo 2:

STRATEJIK PLAN EKIBI

Sira Adi Soyadi Unvani Gorevi
1 Salih EREN Mud. Yrd. Komisyon Baskani
2 Serkan CAKAN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Erhan BOZKURT Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Reyhan TASDEMIRLER Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Sahin TURAN Ogretmen Komisyon Uyesi
6 Eyup YILDIRIM Ogretmen Komisyon Uyesi
7 Esra YILDIZ Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Emrah GOREGE Ogretmen Komisyon Uyesi
9 Siileyman GUNES Ogretmen Komisyon Uyesi
10 Nazli CETINKAYA Ogretmen Komisyon Uyesi
11 Sefer POLAT Ogretmen Komisyon Uyesi
12 Murat EREN Ogretmen Komisyon Uyesi
13 Baris DAG Ogretmen Komisyon Uyesi
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BOLUM 2

Durum Analizi

-

PETROL ANADOIU LISESI

2.1. Okulun Tarihgesi

BATMAN

i

ANADOLU LISESi |\

Okulumuz 10/09/2007 yilinda Petrol Lisesi adiyla egitim
— Ogretim faaliyetlerine baslamis olup Ortadgretimin yeniden
yapilandirilmas:1 kapsaminda; Talim ve Terbiye Kurulunun 7
Haziran 2005 tarih ve 184 sayili karari ile 2013 yilinda 4+4+4
sistemine geg¢ilmesi ile okulumuz da diger tiim diiz liseler
gibi anadolu lisesi'ne doniiserek Petrol Anadolu Lisesi adim
almistir.
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2.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri
Tablo : 3

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1. Egitim-O0gretim is ve islemleri
2. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
3. Ozel Egitim Hizmetleri
4. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Egitim-Ogretim Hizmetleri 5. Anma ve Kutlama Programlarinin YirGtilmesi
6. Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler
7. Ogrenci isleri (kayrt, nakil, ders programlari vb.)
8. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirattlmesi
9. Mezunlar
1. Stratejik Planlama islemleri
Stratejik Planlama, 2. Ihut.lYac Ar?all_zlerl I

Arastirma-Gelistirme 3. Egitime II|§k|n.V9jr|Ier|n Kayitlanmasi
4. Arastirma-Gelistirme Calismalari
5. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinmn 1. Personel ('jzli_,'lk islemleri
2. Norm Kadro Islemleri

lisimi
Gelisimi 3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

NS ®RNE

=

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

IS

Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Halkla iliskiler

= PP E
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2.3. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miadirligimuziin etkilesim iginde
oldugu paydaslarin gérisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

2.3.1 Paydaslarin Tespiti

Tablo : 4

Paydas Ad I¢ Paydas Dis Paydas
Batman Valiligi \

il Milli Egitim Midiirligi idare ve Personelleri N

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Madurlukleri

2L | 2| 2| <

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirligi

Saglik il Mudurlug

Ail eve Sosyal Politikalar il Midurliigi

Mahalle Muhtarhig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

Emniyet MudurlGga

il MUftaligu

iskur

2 | 2| 2| 2| 2] 22| | 2| 2| || 2| =

Organize Sanayi

13
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2.3.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimigtir.

Tablo : 5

Dis Onem Etki

I¢
Paydas Adi Paydas | Paydas | Derecesi | Derecesi

Onceligi

Batman Valiligi

5 5 5
il Milli Egitim Miidiirligi idare ve Personelleri N 5 5 5
Ogretmenler V 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Midiirliikleri \ c 5 5
RAM v 3 5 5
Batman Belediyesi V 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor il Midurligi V 3 3 3
Saglik il Muidirligi V 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar il Mudirligi \/ 3 3 3
Mahalle Muhtarligi v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalari N 3 % 3
Medya N 2 2 2
Emniyet MudurlGg \/ 4 4 4
il MUftaliga \ 4 4 4
iskur v 3 3 3

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

14



PETROL ANADOLU LiSESI

2.3.3 Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Petrol Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi

“"

anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Petrol Anadolu Lisesinin durum tespitinde butiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari
ve 0grencilere uygulanmistir. Ankete ....... kisi katilmistir.

2.3.4 Paydaslarin Midirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

2.3.5 2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI

DEGERLENDIRME ANKETIi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda

olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-

2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

10

11

12

13

Anket Sorulari

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriirtiim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

Y oOneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesine tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
't f= 5 f=}
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5 iizerinden aldig1
puan

3,93

4,93
4,29

4,57

4,21

3,64

3,64

4,29

4,29

4,29

3,64

4,50



PETROL ANADOILU LiSESI

2.3.6. 2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERi DEGERLENDIRME
ANKETi SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin
cercevesini ¢izdik.

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3
puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile
ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 lizerinden

aldigi puan
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 2,94
2 Okul middri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2,48
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2,77
4  Okulailettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,36
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 2,87
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 2,40
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 2,86
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 2,70
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2,68
10 Okulun ici ve digi temizdir. 2,64
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,62
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkl ve guvenlidir. 2,37
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,58
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2.3.7. 2024-2028 STRATEJiK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIiRME
ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda
olan maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 iizerinden
aldig1 puan

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,08

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 2,97

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 2,95

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 2,91
ediyorum.

10  Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,82

12 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,75
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2.3.8 Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlan:
1. Kurum kiltdrindn gelistirilip i¢c paydaslar arasi iletisimin giiclendirilmesi.
2. Rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi, niteliginin arttirilmasi.
3. Okulda herkesin kendini glivende hissettigi bir ortam olusturulmasi. (Okul Givenligi)
4. Teknik donanim ve fiziki alt yapinin gelistirilmesi.
5. Tasarruf tedbirlerinin arttirilip tim paydaslari kapsayacak sekilde genisletilmesi.
6. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin zenginlestirilmesi.
7. Egitim - Ogretim hizmetinin niteliginin arttirilmasi.

2.3.9 Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:

Paydas anketlerimizin genel olarak tepkisel degerlendirildigini diislinsek de yukarida belirtilen
alanlara daha fazla dncelik verilerek okulun tiim paydaslarimizin her alanda kendisini iyi hissedecegi
ve bir pargasi olmaktan gurur duyacagi bir ortam haline gelmesi icin gerek uygulama ve gerekse takip
noktasinda gerekli tim 6nlemlerin alinmasi temel diisturumuz olacaktir.

2.4. Kurulus i¢i Analiz
2.4.1. Personel Analizi

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan buyik Onem
tasimaktadir.

Tablo 6: Petrol Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

YUKSEK
LiISANS

LISANS ONLiISANS  LISE VE ALTI

DOKTORA

Okul Miidiiri 1 1

Miidiir yardimcilan 1 2 3

Brans Ogretmenleri 9 2 |11 21 |13 | 34

Rehber Ogretmen 3 3

idari Personeller 1 1 1 1
Yardimci Personeller 3 2 |5
Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 0 12 41 6
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2.4.2 Kurum Kiilttra Analizi

Kiltar, toplumsal gelisme slireci icinde olusturulan biitliin maddi ve manevi degerler ile bunlar
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Olclslinl gosteren araglarin batindaddr.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahsilagelmis davranis kaliplaridir.

2.4.3. Teskilat Yapisi

Sema 1: Petrol Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Okul Miidirii

\ Okul Aile

Birlgi

Komisyonlar - Miidiir yardimeilar - Kurullar

Oretmen Ogrenci Personel
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2.4.4. Fiziki Kaynak Analizi

Kurumumuza ait fiziki kaynak ve ¢alisma ortami tespiti agsagiya gikarilmistir. Stireg
icerisinde ihtiyac duyulan ortamlarin temini ve gelistirilmesine yonelik calismalar devam
edecektir.

Tablo 7 : Kurumun fiziki durumu

Binanin Bina En-BOY

Bahge Yiz .
Hizmete Girig Oturum Tapu Derslik

. Loj
Olcimii(m?) Kime Ait SIRER Sayisi

Tarih alani(m?2)

BIR AD D OP
D

IDARI ODA SAYISI 6 7
CALISMA SALONU | 0 |
DESTEK EGITIM ODASI 1 0 |
VELI GORUSME ODASI | 0 |
SPOR SALONU ) 0 ()
HALI SAHA 1 0 |
SPOR ODASI 2 0 2
SPOR SALONU 0 0 0
REHBERLIK ODASI 3 0 3
BT SINIFI 1 0 |
KUTUPHANE 1 0 |

BIYOLOJI LABORATUVARI

i
(=)

L
NI |l oclo| = O = = CO|lC| C|l O = OO = = =l o ©

FiZiK LABORATUVARI 0 0 0
KIMYA LABORATUVARI 0 0 (
GORSEL SANATLAR ATOLYESI | 0 |
MUZiK ATOLYESI 0 0 ()
YEMEKHANE 1 0 |
KUTUPHANE 1 0 |
ARSIV 1 0 |
MESCIT 2 0 2
TOPLAM 24 1 | 25
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2.4.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin gilincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddller bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolimu ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yuratilmektedir. Midarliglimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

isleyisi kolaylastirmak, daha hizli ve kaliteli hizmet sunmak ve ayrica kurumu giivenli bir
ortam haline getirmek amaciyla asagida yer alan teknik arag¢ ve gerecler de paydaslarimizin
hizmetine sunulmustur.

Tablo 8: Kurumun Teknolojik altyapisi

_ DURUMU
MALZEMENIN ADI SAYISI = TOPLAM IHTiYAC
AKTIF  ATIL

FATIH PROJESI AKILLI TAHTA

BILGISAYAR SAYISI

FOTOKOPI MAKINASI

YAZICI

KAMERA SISTEMi (KAMERA
SAYISI)

ALARM SISTEMI

ISITMA SISTEMI DOGALGAZ

TELEVIiZYON

BUZDOLABI

KLIMA

CiM BICME MAKINESI

SES SISTEMI

PROJEKSIYON CiHAZI
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2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢c-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

@ Etkili bir iletisim kultlrtinin hakim olmasi

@ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli tahta olmasi

@ Okulumuzun web sitesinin ve diger sosyal platformlarin olmasi
@ Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

@ Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

@ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun calismasi

@ Okulun sirekli temiz tutulmasi

@ Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamasi

O 0 N O U1 & W N R

@ Teknik alt yapisinin (akilli tahta — jenerator) yeterli olmasi
10 ¢
1 ¢
12 ¢

@ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi.

@ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi

@ Kutiiphanemizin glincel kitaplar ihtiva etmemesi

@ Egitim personelinin bir kisminin okulun hedeflerine yeterince katiimamasi,

@ Ogrencilerin bir bolumiinde calisma aliskanligi ve basarili olma davranisinin olmamasi,
@ Okul Konferans salonunun teknik anlamda zayif olmasi

@ Spor salonunun olmamasi

@ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmasi

O 0 N O U1 & W N R

@ Okul binamizin uzun siiredir onarim gérmemesi

=
o

@ Okul kapi ve pencerelerimizin eskimis olmasi

(Y
=

@ Okulumuzun sosyo-ekonomik olarak zayif bir gevrede yer almasi

(Y
N

@ Okulumuz hakkinda Gegmis donemlerden kalma olumsuz bir algi olusmus olmasi.

[y
w

@ Sosyo- Ekonomik gevrenin etkisiyle velilerimizde egitime verilen dnemin istenilen diizeyde
olmamasi

¢

(Y
H

22



-

PETROL ANADOILU LiSESI

1 € Okulumuzun cevresinde internet cafe, oyun salonu vb. mekanlarin olmamasi
2 @ wmilli Egitim Mudiirliigii ve cevre okullar ile isbirliginin iyi olmasi

3 @ idareci, 6gretmen ve yardimci personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde olmasi.
4 @ Ogrencilerimizin sportif beceri ve yeteneklerinin giiglii olmasi.

5 @ Okulumuzun garsi merkezine uzak olmasi

6 @ Saglk Kuruluslarina yakinligi (Saglik Ocag)

4
4
4

TEHDITLER

1 @ Okulumuz 6grencilerinin biyiik cogunlugunun gelecekleri konusunda duyarli olmamasi
2 @ Fiziki eksikleri gidermek ve yiiriitiilmesi planlanan projeler icin mali kaynaklarin yetersizligi
3 @ Ders bitimi okul cevresinde sivil kisiler
4 @ Personel sirkilasyonunun sik olmasi
5 @ potansiyel kayit 6grencilerimizin proje okullarindan arta kalan 6grencilerin olmasi
6 @
L 4
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2.7. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gére planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo : 9
Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arac ve Geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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Bolum 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYON

Ogrenci merkezli bir yaklasimla, giivenli bir ortamda, sevgi saygl cercevesi
icerisinde davranmasini bilen, &ézguvene sahip, 6grenmeyi 6grenen nitelikli
bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime sanata ve kiiltire;
yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglamaktir.

VIZYON

Kurumsal kilturd, bakis acisi ve verdigi egitimle tercih edilen, egitim, bilim
ve kilturel faaliyetleriyle isminden sz ettiren, kendisi, Ulkesi ve insanlik yararina
dUsler kuran 6grencilerin bir araya geldigi bir cazibe merkezi olmak.

TEMEL DEGERLER

Petrol Anadolu Lisesi olarak diisiincemiz;

@ Basan bir alskanhknr ve bir yasam bigimidir.

® Tam dgrenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.

& Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

© Sitrekli ve vitksek moral, emegin gordiigii karsihgm bir irimiidiir,
® Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir,
© Siirekli degisim, kesintisiz Ggrenmeyi gerektirir.

@ Egitimde zayiat diye bir sey yoktur.

® Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir,

® Basansizlik, mazereti olan insanlann yaratng bir sonuctur.

©® Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

@ ¢ disiplin ve ozgiiven bir hayat taradr.

© Her insan degerlidir ve ikinci bir sans: hak eder.
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler
Tablo : 10

4.1.EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun olma %93 %100
(o) (o)

orani (%) %100 | %100 | %100 %100
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %25 %20 %17 %14 %8 %5
yaptiran 6grenci orani

P.G. 1.1.3. 20 giin ve lzeri 6zlrli- Sayi 58 35 30 25 20 15
Ozlrstz devamsizlk yapan 6grenci

sayisi/orani Oran %5 e R o %8 %8
P.G. 1.1.4. Suirekli devamsizlk yapan Say! 58 35 20 15 10 5
6grenCi sayisl Oran %5 %5 %3 %3 %2 %1
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6érenci Sayl 64 50 40 30 20 15
sayisl ve orani

(Terk,Mesem,Acikgretim) Oran %7 %5 %4 %3 %2 %1

P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine %60 %5 %3 %2 %1 %1
devam etmeyen 6grenci orani (%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiratilecektir.

$2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya y&nelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirlacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

$6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynaklh nedenlerin ortadan
kaldiriilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giigclendirmek igin

STRATEJILER

calismalar yiratilecektir.

HEDEFIN )
SORUMLUSU | Okul Yénetimi-Kurs Ogretmenleri
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4.2.SOSYAL ETKINLiKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
AMAC 2 ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

HEUEES etkinliklere katihm oranini artirmak.

Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

P.G. 1.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda %35 %40 %45 %50 %55 %60
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

P.G. 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %15 %20 %25 %30 %35 %40
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

P.G. 1.2.3. Okulun katihm sagladigi yerel, ulusal
ve uluslararasi proje yarismalarina katilan 40 50 60 70 85 100
Ogrenci sayisi

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina
katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibG aracili§iyla yerel diizeyde etkinliklerin
dizenlemesi saglanacaktir.

STRATEJILER

HEDEFIN
SORUMLUSU Okul Yénetimi-Sosyal Etkinlik Kurulu - Ogretmenler
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4.3.EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

HEDEF 3.1

ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.

" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.1.1... E)n Lls-ans (2 Yillik) programlarina 17 55 30 40 45 50
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1.2... I:lsans: (4 Yillik) programlarina 5 15 99 55 >7 30
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1.3. Ogrencilerin yil sonundaki
derslerin basari ortalamasi (agirhikh 50-60 60-65 | 65-70 | 70-75 | 75-80 80
ortalamanin yigilma aralig1)
P:G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama 3 4 5 7 9 10
kitap sayisi
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 128 50 40 35 30 20
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 58 35 20 15 10 5
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 70 50 40 35 30 20

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen minazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

STRATEIJILER S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

HEDEFIN

SORUMLUSU Okul Yonetimi (llgili mudir Yardimcisi) — Ogretmenler- Kiitliphanecilik Kullibi
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PETROL ANADOLU LISESI

4.3.1 EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAGC 3 birlikte is gorme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri

HEDEF 3.3
glclendirilecektir.
“:ft" HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
222 2024 2025 2026 2027 2028
L ) . .. Tuim Tdm Tdam Tim
P.G.3.3.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 276 | UM e | GEe OEme | O,
Ogrnc.
P.G.3.3.2. Veli gériismeleri sayisi 45 Tum Tim | Tdm | Tim Tum
Veliler Veliler | Veliler | Veliler Veliler
. o . Tim Tim Tim Tim Tim
P.G.3.3.3. Ogretmen gortsmeleri sayisi 28 Ogrt Ogrt Bgrt Ogrt Ogrt
P.G.3.3.4. Dizenlenen kariyer glinQ sayisi 2 3 4 4 4 4

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
glclendirilerek saglkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Tum 6grencilere yonelik bireyi tanima teknikleri diizenleyerek veya bireysel
gorasmeler gerceklestirerek herhangi bir olumsuz durumla karsilasmamak igin
potansiyel tehlike durumlarini saptamaya ve 6nlemeye ydnelik ¢galismalarda bulunmak.

. S3. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
STRATEJILER gelistirilecektir.

S4.0grencilerin yas dénem 6zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S5. Mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer gtinleri diizenlenerek
o6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

. Okul Yénetim — Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmenler
HEDEFIN

SORUMLUSU
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PETROL ANADOLU LISESI

4.4, KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 e . s .
surdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 | 2027 2028

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve
ogretmen orani (%) %95 %100 | %100 | %100 | %100 %100

P.G 4.1.2 Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve

0, 0, 0, 0, 0, 0,
kiltir dersleri 6gretmeni orani (%) kD GOl sl Alog ey el

P.G 4.1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan

s %100 %100 %100 | %100 | %100 %100
O0gretmen orani (%)

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Kiltlr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S3.Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

STRATEJILER S4.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S5.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.

HEDEFIN

Okul Yénetimi - Ogretmenler
SORUMLUSU
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PETROL ANADOLU LISESI

4.4.1. KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEE 4.2 Egitim ve O0gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikl ve giivenli bir ortamda
’ gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

P.G.4.2.1. Atélye ve laboratuvarlarda yasanan is
kazasi sayisi - - - o - -

P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi

P.G.4.2.3. Bagimlilikla miicadele ve akran zorbaligi Tum Tum | Tum | Tdm | Tam
ile ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 850 Ogrnc | Ogrnc | Ogrnc | Ogrnc | Ogrnc
P.G.4.2.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili Tum Tum Tim Tim Tdm
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 850 Ogrnc | Ogrnc | Ogrnc | Ogrnc | Ogrnc
P.G.4.2.5. Saghkl beslenme ve obezite ile ilgili Tam Tam Tim Tim Tim
konularda egitim alan 6grenci sayisi 850 Ogrnc | Ogrnc | Ogrnc | Ogrnc | Ogrnc
P.G.4.2.6. Hijyen, gida guivenligi ve bulasici Tam Tam Tim Tim Tum
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6grenci _ Ogrnc | Ogrnc | Ogrnc | Ogrnc | Ogrnc
sayisl
P.G.4.2.7. Sivil savunma egitimi alan 6grenci sayisi ) Tam | Tdm | Tdm | Tam | Tum
Ogrnc | Ogrnc | Ogrnc | Ogrnc | Ogrnc
P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 3 4 5 5 5

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari i glivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindalklari artirilacaktir.
STRATEJILER S4. Basarili ve érnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

HEDEFIN Okul Yonetimi — Rehberlik Servisi- Sivil Savunma kullibi- Saglik Temizlik ve Beslenme Kullibu-
SORUMLUSU | Trafik Giivenligi ve ilkyardim Kuliibii
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Bolium 5

DETROAI ARIARCITITIITICECT

5. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bltce blytkligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiratildtaga belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.
Tablo : 14
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 320.000,00 |430.000,00 510.000,00 600.000,00 720.000,00
Okul Aile Birligi - - - - -
Ozel idare - - - - _
Kira Gelirleri 36.690,46 55.000,00 67.500,00 80.000,00 96.000,00
Doéner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - .
Diger (Bagis Vs) 5.000,00 8.000,00 10.000,00 14.000,00 20.000,00
TOPLAM 361.690,46 493.000,00 587.500,00 694.000,00 836.000,00

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama turler okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) licret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttrli kiicik onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirl kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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PETROL ANADOILU LISESI
Tablo : 15
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIiDER GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 16.000,00 | 16000 27329,2 27329,2 111.812,85(111.812,85
Kugiik Onarim - - - - 3.421,65 |3.421,65
Bilgisayar Harcamalari - - 41980,86 |[41980,86 |- -
aro Matkdnalan . . . - 44.604,00 | 44.604,00
Harcamalari
Telefon 480,6 480,6 660,75 660,75 993,25 993,25
Sosyal Faaliyetler - - - - - -
Kirtasiye 18.000,00 | 18000 24428 24428 84.978,05 |84.978,05
Tefbis (Kantin Gelir-Gider) |11049,33 |10.005,00 |34.131,00 |22.679,15 [72.845,00 |49.628,81
GENEL 45.529,93 | 44.485,60 | 128.529,81 | 117.077,96 | 318.654,80 | 295.438,61

Boluim 6

6. izZleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusilip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli
Mudirlugu Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek lizere hazir tutulacaktir.

Egitim

Tablo : 16
Izleme . . . o .
Sefelendtine Gerceklestiri Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Ime Zamani Siirec Actklamast Kapsami
Donemi
s Her yilin Gostergelerin gergeklesme durumlart
Birinci . e .
Dénem Haziran ay1 | hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye | Ocak Haziran
igerisinde sunulmast
: Gostergelerin gergeklesme durumlari
ikinci Izleyen yilin | hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
Dénem Subat ay1 sunulmasi ve degerlendirilerek gerekli Tim y1l
sonuna kadar | tedbirlerin alinmast

33



Tablo : 17

(+ereeeerneerersnneeeseeeessneesssneesssnesesneesssneesssnnnes ) PERSONEL iMZA SiRKUSU
KURUM PERSONEL LIiSTESI
S | ApI SOYADI iMzA Sira ADI SOYADI iMzA
No No
1 ABDULLAH EPAYDIN GORSEL SANATLAR 33 OSMAN GAZi ALTUG iNGiLizCE
2 | ABDURRAHMAN DEMIR REHBERLIK 34 ONDER BUBABET TDE
3 ABDURRAZAK SACIK BEDEN EGITiMi 35 0zGUR IS iNGiLizCE
4 AHMET AKTAS MUDUR 36 RAMAZAN ATMACA TDE
5 AHMET BILGIN ALMANCA 37 REYHAN TASDEMIRLER FiziK
6 ATIKE YOLCU BEDEN EGIiTiMi 38 RIDVAN DULEK TDE
7 AYSE NUR iRENCI OKUL ONCESi 39 SALIH EREN MUD. YRD.
8 BARIS DAG BiLigim 40 SEDA NUR DUNDAR MATEMATIK
9 GETIN ERGIN FELSEFE 41 SEFER POLAT DiKAB
10 DERYA AKBUDAK KIMYA 42 SELMA ORHAN OKUL ONCESi
11 EMRAH GOREGE BEDEN EGITiMi 43 SERKAN CAKAN TARIH
12 EMRE ONDER TDE a4 SERPIL YUKSEL BOZKURT FELSEFE
13 EMRE CAN GUMUS MATEMATIK 45 SULEYMAN GUNES MATEMATIK
14 ERHAN BOZKURT FELSEFE 46 SULEYMAN TUFENK DIKAB
15 ERSIN AKDOGAN MATEMATIK 47 SUMEYYE AYHAN KiMYA
16 | ERTUGRUL KARABULUT MUD. YRD. 48 SAHIN TURAN iNGiLiZCE
17 ESRA YILDIZ GORSEL SANATLAR 49 SUAYP CENGIz BiYOLOJi
18 ESMA TEKGOZ OKUL ONCESi 50 YAKUP YALCIN YUzZGULLU TDE
19 EYUP YILDIRIM TDE 51 YESiM GULHAN MATEMATIK
20 FARIS KAYAALP MUD. YRD. 52 LEYLA AR UCRETLI
21 MASUK KAYA COGRAFYA 53 HATICE iREM SEVIM OCRETLI
22 MEHMET EMEN REHBERLIK 54 M.EMIN SAHIN MEMUR
23 MERVAN GITMEZ TARIH 55 ABDULBARI KESKIN YRD. HiZMETLI
24 | MIRZE AHMET BAYAM FiziK 56 SULHIYE EDRAM TYP iSKUR
25 MUHAMMET GINAR DIKAB 57 NEVZET DANIS TYP iSKUR
26 MUHAMMET CiBELI MATEMATIK 58 AYDIN KARAVUL TYP iSKUR
27 MURAT EREN CO&RAFYA 59 BOZO ASLAN TYP iSKUR
28 MUSA BASTAS TDE 60 HAMDIYE DEMIRHAN TYP iSKUR
29 MUSA YILDIZ REHBERLIK 61
30 MUCAHIT YUzZGUL MATEMATIK 62
31 NAZLI CETINKAYA BiYOLOJ
32 NiDA ARSLAN INGiLizCE
Ahmet AKTAS
Okul Miidiri

34



